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La précarité dans les universités lilloises

● Emplois non titulaires pour les personnels
● Types d'emplois concernés
● Nature des contrats utilisés
● Volume et répartition des emplois non titulaires
● La précarité “longue durée”

● Situation sociale et financière des étudiants
● Les étudiants boursiers
● Les étudiants non boursiers
● Les étudiants étrangers



  

Types d'emplois

● Administratifs
● Services centraux, composantes, secrétariat 

pédagogique, SAIC
● Techniques

● Composantes, laboratoires, médical
● Enseignement/Recherche

● Tutorat, Monitorat, ATER, PAST, Post-doc, 
ingénieur

Il manque une typologie précise des fonctions



  

Nature des contrats

● Différents types de supports:
● Vacataires, CAE, CES, CEC, CAV, PACTE, CDD court, CDD 

10 mois, CDD +10 mois, CDD 3 ans
● Moniteur (3 ans), ATER (1+1)
● Hors statuts (?)
● CDI !

● Grande variété de contrats et de tutelles (université, 
rectorat, organismes ...)

Nécessité d'avoir une synthèse sur les modalités de 
gestion de chacun des types de contrats et des usages 

des différentes tutelles



  

Volume et répartition des non 
titulaires BIATOSS

● Université de Lille 1
● 425 non titulaires et 924 titulaires
● 46% A, 19% B, 34% C
● Soit 31% de non titulaires

● Université de Lille 2 
● 261 non titulaires et 622 titulaires
● 18% A, 16% B, 66% C
● Soit 29.5% de non titulaires

● Université de Lille 3
● 137 non titulaires et 563 titulaires
● 25% A, 24% B, 51% C
● Soit 24% de non titulaires

A
B
C

A
B
C

A
B
C



  

BIATOSS
1349

TITULAIRES
924

CONTRACTUELS
425

F
556

H
368

F
231

H
194

H
562

F
787

41.7% 58.3%

68.5% 31.5%

60.2%

39.8%

54.4%

45.6%

A B C Total
Rectorat 7 9 51 67
Université et 
recherche

192 73 70 335

Contrats 
aidés

23 23

Total 199 82 144 425
46.8% 19.3% 33.9%

A B C Total
ASU 28 45 133 206
ITRF 226 147 301 674
Biblio 8 17 16 41
Méd/soc 1 1

2 2
Total 262 210 452 924

28.4% 22.7% 48.9%

Diagramme original et données issues du bilan social 2007 de 
l'université de Lille 1



  

BIATOSS
883

TITULAIRES
622

CONTRACTUELS
261

F

H

F

H

H F% %

70,5% 29.5%

%

%

%

%

A B C Total
ANT Budget 
Etat

9 7 78 94

ANT Budget 
propre

38 34 95 167

Total 47 41 173 261
18 % 16 % 66 %

A B C Total
ASU 19% 24% 57%
ITRF 18% 20% 62%
Biblio 22% 24% 54%
Méd/soc 6% 94% 0%
Total 116 145 361

19 % 23 % 58 %

Données issues du bilan social 2007 de l'université de Lille 2



  

BIATOSS
563

TITULAIRES
426

CONTRACTUELS
137

F
272

H
154

F
91

H
46

H
200

F
363

35.5% 64.5%

75.6% 24.4%

63.8%

36.2%

66.4%

33.6%

Données DRH: "chiffres clés de la population des enseignants et des BIATOSS 
pour 2008”

A B C Total
Rectorat 4 5 32 41
Université et 
recherche

26 10 55 91

Contrats 
aidés

5 5

Total 30 15 92 137
21.8% 10.9% 67.1%

A B C Total
ASU
ITRF
Biblio
Total 426

24.5% 23.8% 51.7%



  

Volume de non titulaires “enseignants”
● Université Lille 1

● 372 non titulaires pour 1070 titulaires
● 109 ATER,
● 210 doctorants+contractuels recherche
● 53 PAST
● Soit 34% de non titulaires

● Université Lille 2 
● 309 non titulaires pour 753 titulaires
● ASM 178, AHUO 24, PHU 6, PAMG 5, CTE 13
● ATER 77
● PAST 5,
● LECT 1,
● Soit 32% de non titulaires

● Université Lille 3
● 227 non titulaires pour 614 titulaires
● 87 ATER,
● 108 doctorants+lecteurs+AMN+maître
● 32 PAST
● Soit 27% de non titulaires

ATER
Doc.
+Contr.
PAST

ATER
CTE
PAST
LECT
ASM
AHUO
PHU
PAMG

ATER
Doc+Contr
PAST
LECT
AMN
Maîtres



  

ENS-CH
1542

TITULAIRES
1170

CONTRACTUELS
372

F
336

H
834

F
111

H
261

H
1095

F
447

71 % 29 %

75.9 % 24.1 %

28.7 %

71.3 %

29.8 %

70.2 %

F H Total %
ATER 32 77 109 29.3
Allocataires+
Contr. Rech.

66 144 210 56.5

PAST + 2nd °  
+ Lecteurs

13 40 53 14.2

Total 111 
(29.8%)

261 
(70.2%)

372

F H Total %
PR 48 268 316 27
MCF+ 
Ass

220 450 670 56.3

2nd °+ 
autres

68 116 184 15.7

Total 336 834 1170 426
24.5% 23.8%

Intervenants ponctuels Emplois étudiants
Invités Chargés Ens. 

vacataires
Agents 

vacataires
Tuteurs

121 1934 145 96



  

ENS-CH
1062

TITULAIRES
763

CONTRACTUELS
309

F

H

F

H

H F %  %

 %  %

 %

 %

 %

 %

F H Total %
ATER 77
Allocataires+
Contr. Rech.
PAST +  
Lecteurs

36

ASM,AHUO,
PHU, PAMG

213

Total

F H Total %
PR 113
PRMA,PUOD,

PUPH
172

MCF+ Ass 334
2nd °+ 
autres

70

Total

Intervenants ponctuels Emplois étudiants
Invités Chargés Ens. 

vacataires
Agents 

vacataires
Tuteurs



  

ENS-CH

TITULAIRES CONTRACTUELS

F

H

F

H

H F %  %

 %  %

 %

 %

 %

 %

F H Total %

ATER

Allocataires+
Contr. Rech.

PAST + 2nd °  
+ Lecteurs

Total

F H Total %
PR
MCF+ 
Ass
2nd °+ 
autres
Total

Intervenants ponctuels Emplois étudiants
Invités Chargés Ens. 

vacataires
Agents 

vacataires
Tuteurs



  

La précarité “longue durée” (Lille 1)
Comité Technique Paritaire de Lille 1 (23 juin 2009)

Base de calcul de l'ancienneté: tous services Lille 1 (déduction faite des interruptions de 
contrat), services comptabilisés au prorata de la quotité de travail

Catégorie B Catégorie C Total
6 ans et + 15 15 30
5 à 6 ans 7 2 9
4 à 5 ans 1 6 7
3 à 4 ans 3 10 13
2 à 3 ans 5 21 26

Total des agents de 2 ans 
d'ancienneté et + 31 54 85

1 à 2 ans 11 20 31
Moins d'un an 4 14 18

Total des agents de moins 
de 2 ans d'ancienneté 15 34 49

TOTAL 46 88 134



  

Commission consultative paritaire 
des agents non titulaires

● Commission instituée par la loi LRU (http://www.education.gouv.fr/bo/2008/31/ESRH0800202C.htm)

● Constitution sur “sigle” (ie. contactez votre syndicat préféré)

● Attributions:

● Les CCP doivent être obligatoirement consultées sur les décisions 
individuelles relatives aux licenciements intervenant postérieurement 
à la période d’essai et aux sanctions disciplinaires autres que 
l’avertissement et le blâme.

● En outre, les CCP peuvent être consultées sur toute question d’ordre 
individuel relative à la situation professionnelle des agents. Elles 
peuvent, par exemple, être consultées sur les refus opposés à des 
demandes de congés, de travail à temps partiel ou de mise à disposition.

Première réunion de cette commission prochainement 
contactez votre syndicat préféré !

http://www.education.gouv.fr/bo/2008/31/ESRH0800202C.htm


  

Et maintenant ?
● La question de la précarité doit être entendue !
● Interpellez vos représentants/élus

● Conseil de composante
● Conseil de laboratoire
● Commission consultative paritaire
● Conseils centraux (CA!)

● Transmettez l'information à vos collègues (même 
titulaires ;)

● Apportez votre témoignage (anonyme)

Aboutir à une politique des emplois contractuels 
claire et transparente



  

Sources d'information utilisées
● Bilan social 2005 et 2007 de Lille 1
● Bilan Social 2007 de Lille 2
● Listes électorales de la commission consultative 
partitaire des non titulaires de Lille 1 et Lille 2
● Document CTP 23 juin 2009 de Lille 1

Si vous avez d'autres sources, merci 
de les communiquer :)

http://precaires.lille1.fr
universitaires.precaires@gmail.com

http://precaires.lille1.fr/
mailto:universitaires.precaires@gmail.com


  

ENS-CH

TITULAIRES CONTRACTUELS

F

H
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H
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F H Total %

ATER

Allocataires+
Contr. Rech.

PAST + 2nd °  
+ Lecteurs

Total

F H Total %
PR
MCF+ 
Ass
2nd °+ 
autres
Total

Intervenants ponctuels Emplois étudiants
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Agents 

vacataires
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BIATOSS

TITULAIRES CONTRACTUELS

F

H

F

H

H F% %

% %

%

%

%

45.6%

A B C Total
Rectorat
Université et 
recherche
Contrats 
aidés
Total

% % %

A B C Total
ASU
ITRF
Biblio
Méd/soc

Total
% % %
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